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Resolucion Nro. EMAPAAC EP-GG-2024-0015-R
Cayambe, 26 de abril de 2024

EMAPAAC-EP

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO
Y ASEO CAYAMBE

RESOLUCION DE CONFORMACION DE COMITE DE TRANSPARENCIA

JORGE EDISON CUASCOTA
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el Estado tiene la obligacién de respetar y garantizar el derecho de acceso a la
informacién en cuanto este se encuentra reconocido en el articulo 19.2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en el mismo contexto de lo expresado en el
articulo 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

=

- ue, el articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza el derecho al
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= acceso a las tecnologias de informacién, para todas las personas, en forma individual o
E colectiva.
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Que, el articulo 18 ibidem dispone que todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién
veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior;
acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de
informacién excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacién a los derechos humanos, ninguna entidad ptiblica negara la informacion.

Que, con la vigencia de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo de 2004,
Ecuador dio un paso importante en la construcciéon de la cultura de transparencia de la
gestidn publica y fortalecimiento de la participacion activa de la sociedad civil. Esta ley
fue reformada mediante Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 245,
07-11-2023).

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LOTAIP dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas
de derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean concesionarios
de éste, difundirdn la informacién que se describe en cada uno de sus literales.
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Que, mediante Resoluciéon No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15
de enero de 2015, se aprueban los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica cuyo objetivo fundamental es garantizar
la publicaciéon de la informacién obligatoria que todas las entidades poseedoras en el
articulo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de fécil acceso para los usuarios y
usuarias, ademds de permitir que los portales institucionales se encuentren
permanentemente actualizados y se determinen responsables. Esta Resoluciéon fue
reformada mediante Resolucién No. 069-DPE-CGAJ publicada en el Registro

Oficial E.E. 127 en fecha 6 de noviembre de 2017.

Que, el articulo de la Resolucién No. 007-DPE-CGAIJ antes seflalada se determina la
obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de
disponer mediante acuerdo o resolucién el o la responsable de atender la informacién
publica en la instituciéon de conformidad con lo previsto en el literal o) del Art. 7 de la

LOTAIP.
= Que, mediante Resolucién No. 046-DPE-CGAJ del 12 de abril de 2019, la Defensora del
-5 Pueblo, encargada, emitié el instructivo que regula la atencién de las solicitudes de
c acceso a la informacién publica en las entidades obligadas por la Ley Orgénica de
E Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través de la cual se deroga el articulo
1= 2 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ del 15 de enero de 2015; por lo que, a partir de la

vigencia de esta resolucidn, los responsables de atender las solicitudes de acceso a la
informacién serdn el o la titular de la entidad o representante legal o los representantes
provinciales y regionales en caso de los sujetos obligados desconcentrados, y en el caso
de los sujetos obligados que no tengan desconcentracion, serd el o la titular de la entidad
o representante legal;

En uso de sus facultades;

RESUELVE:

Art. 1.- Conformacién del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Aseo Cayambe, estard
integrado por:
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Presidente: Ing. Laura Valencia / Coordinadora de Planificacion Administrativa
Financiera
Secretario: Lecdo. Shamil Quelal / Unidad de Comunicacién
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Art. 2.- Representantes del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia
contaré con un Presidente/a y un Secretario/a, que serdn elegidos de entre sus integrantes.

Art. 3.- Del Presidente/a.- El/la Presidente/a del Comité de Transparencia tendra bajo su
responsabilidad la convocatoria, direccién de las reuniones, presentacién de informes
mensuales, recopilacion de matrices a publicarse, seguimiento de las calificaciones y
mejora de matrices, a fin de que procure obtener calificaciones adecuadas de
cumplimiento.

Desempefiard las funciones el tiempo que considere el Comité de Transparencia,
pudiendo ser reelegido por los miembros; el/la Presidente/a puede ser reemplazado por
mocién de la mayoria de los integrantes del Comité.

Art. 4.- Del Informe del Presidente del Comité de Transparencia.- El/la Presidente/a del
Comité de Transparencia deberd presentar a la maxima autoridad y con copia a los
miembros del Comité de Transparencia de la empresa un informe mensual, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgdnica de Transparencia y

= Acceso a la Informacién Publica y alertando sobre particularidades que requiera la toma
-5 de decisiones y correctivos. Dicho informe incluird la puntuacién obtenida por la
c institucion producto de la autoevaluacion realizada de conformidad con el Instructivo
E para evaluar el nivel de cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia
1= activa establecida la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Art. 5.- Requisitos para la renuncia del Presidente/a.- En caso de renuncia del
Presidente/a, este debera notificar con 15 dias término de antelacién. Una vez vencido el
término se convocard a reunion, en la que el/la Presidente/a entregard su informe final de
gestién, en la misma reunién se podra elegird un nuevo Presidente de entre los integrantes
del Comité de Transparencia.

Art. 6.- Del Secretario/a. — La funcién de Secretario/a del Comité la realizard un miembro
elegido de entre los integrantes del Comité de Transparencia. Tendrd bajo su
responsabilidad documentar las decisiones tomadas por el Comité de Transparencia;
elaborar las actas de las reuniones del Comité, que serdn remitidas al Presidente/a del
Comité para su firma y posterior archivo. El Secretario/a durard en sus funciones el
tiempo que considere el Comité; pudiendo ser cambiado este por mocién de la mayoria de
los/las integrantes del Comité.

Art. 7.- Requisitos para la renuncia del Secretario/a.- En caso de renuncia del
Secretario/a, este deberd notificar con 15 dias de antelacién. Una vez vencido el término,
el Presidente/a convocard a reunién, en la que se elegird un nuevo Secretario/a de entre
los integrantes del Comité de Transparencia. Art. 8.- Funciones y responsabilidades del
Comité de Transparencia.- Cada miembro del Comité de Transparencia deberd enviar la
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informacién actualizada correspondiente a su drea y de acuerdo a la matriz que
corresponda de manera mensual al Presidente/a, quien actualizard y coordinard la
publicacién en el enlace de transparencia del portal web de la EMAPAAC EP toda la
informacién recopilada que se encuentra establecida en el articulo 19 de la LOTAIP,
utilizando para ello Unicamente los pardmetros técnicos y las matrices homologadas
determinadas por la Defensoria del Pueblo.

Art. 9.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de la Informacién. - La informacién
que deberan enviar las Unidades Poseedoras debe ser actualizada, verificada y entregada
de manera mensual por los miembros del Comité al/la Presidente/a para su respectiva
publicacién y calificacién. Las Unidades Poseedoras de la Informacién serdn
responsables de la generacidn, custodia y produccién de la informacién determinada en la
Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, de acuerdo al
siguiente detalle:

IMATRICES LOTAIP 2024
ro. UREA
| [I-1-estructura-organica IAREA DE PLANIFICACION
R [1-2-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos AREA DE PLANIFICACION
v B [I-3_metas-y-objetivos_unidades ékEA DE PLANIFICACION ]
omm B [2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad IAREA DE TALENTO HUMANO / AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
= 15 [3-remuneraciones-ingresos-adicionales IJAREA DE TALENTO HUMANO / AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(O] 6 H-detalle-licencia-comisiones IAREA DE TALENTO HUMANO / AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
: [7  5_22-servicios-formularios-formatos-tramites /%REA QUE COORD. COMERCIALIZACI()N, ASEO, AGUA
o 8 6-presupuesto-de-la-institucion IAREA FINANCIERA
b [-resultados-de-las-auditorias-internas-y-guber 1 IJAREA A CARGO DEL SEGUIMIENTO DE LAS AUDITORIAS
n 10 8-procesos-de-contratacion-publica IAREA JURIDICA
c 11 _P-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos _JAREA JURIDICA
o~ 12 [10-planes-y-programas AREA DE PLANIFICACION
; 13 |l1-contratos-de-credito-externos-o-internos IAREA FINANCIERA
c 14 _|12-mecanismos-rendicion-cuentas IAREA DE COMUNICACION SOCIAL / AREA DE PLANIFICACION
m 15 |13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion |AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
; 16 |14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica /}REA DE I_:A UNIDAD QUE PRESIDE EL COMITE DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL|
17 |15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas |JAREA JURIDICA
) 18 |16-indice-informacion-reservada IAREA DE COMUNICACION SOCIAL / AREA DE PLANIFICACION
c 19 |17-audiencias-y-reuniones-autoridades IAREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
| 20 [18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales IAREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Y4 R1 |19-detalle-donativos-oficiales-y-protocolares IAREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
= R2 R20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementariaCOORDINACION DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ot 3 PRI-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico AREA JURIDICA
>‘ R4 P3-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas |AREA DE TALENTO HUMANO / AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
(gv) R5 [24-informacion-relevante-para-el-ejercicio-de-derechos-ods ICOORDINACION DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
~ 26 |Art. 29.1 Informacion Publica Empresas Publicas /%REA DE COMUNICACI(:)N SOCIAL / I:XREA DE PLANIFICACI(:)N
R7 |Art. 29.2 Informacion Publica Empresas Publicas IAREA DE COMUNICACION SOCIAL / AREA DE PLANIFICACION
3 28 |Art. 29.3 Informacion Publica Empresas Publicas Comercializacion
()]
(9
n
c
E IMATRICES LOTAIP 2024
8 Nro LITERAL AREA
ho) 1 [transparencia-colaborativa |Comunicacién social
cC R  transparencia-focalizada Comunicacién, y Coordinaciones
2 B transparencia-pasiva-mensualASISTENCIA DE COMUNICACION- SECRETARIA GERENCIA - TICS
¥ transparencia-pasiva-anual |ASISTENCIA DE COMUNICACION- SECRETARIA GERENCIA - TICS
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Art. 10.- Plazo para la entrega de informacién de las Unidades Poseedoras. - Las
Unidades Poseedoras de la Informacidon deberdn enviar al Presidente/a del Comité las
matrices con la informacién que corresponda a cada una, hasta el dia siete de cada mes, si
es que se trata de un dia no laborable se deberd enviar el dia laborable anterior.

Art. 11.- De la publicacién de la informacién. - El funcionario responsable de publicar la
informacion en el enlace de transparencia del sitio web institucional es el departamento
de Tic’s.

Art. 12.- Convocatorias y Reuniones.- El Comité de Transparencia de la EMAPAAC EP
es permanente y se reunird de manera mensual previa convocatoria formal del
Presidente/a, las reuniones se llevardn a cabo dentro de los primeros nueve dias de cada
mes con el fin de revisar y analizar la informacién que se publicard en el sitio web
institucional. La asistencia de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el
propésito de cumplir con los fines para los cuales fue conformado.

=

= Art. 13.- Responsable Institucional. — El responsable institucional serd quien se
— ~ . . .

c desempefie como Presidente/a del Comité de Transparencia.

[

n

1= Dado en la ciudad de Cayambe, a los 26 dias del mes de abril de 2024.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jorge Edison Cuascota Cuzco
GERENTE GENERAL

Copia:
Sefiora Abogada
Diana Carolina Mendoza Palma
Asesora Juridica
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